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Phụ lục 2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

................, ngày ...... tháng ...... năm 2026

PHIẾU ĐĂNG KÝ TUYỂN CHỌN LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG
THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 235/2026/NĐ-CP

Năm học 2026–2027

Kính gửi: Trường PTDTNT THPT Quảng Trị

Vị trí đăng ký (đánh dấu X vào một ô):  ☐ Giáo viên Địa lý    ☐ Giáo viên Giáo dục kinh tế và 
pháp luật

I. THÔNG TIN CÁ NHÂN
Họ và tên (viết chữ in hoa): ................................................................................................

Ngày, tháng, năm sinh: ..............................    Giới tính: ................................................

Số căn cước/hộ chiếu: .................................... Ngày cấp: ................ Nơi cấp: ................

Dân tộc: ....................................................... Quốc tịch: ................................................

Địa chỉ cư trú: ..................................................................................................................

Địa chỉ liên hệ: ................................................................................................................

Số điện thoại: ................................................. Email: .....................................................

Trình độ chuyên môn cao nhất: ........................... Chuyên ngành: ...................................

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
TT Trình độ / văn bằng Cơ sở đào tạo Chuyên ngành Năm tốt nghiệp
1
2
3

Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm (nếu thuộc diện phải có): ...................................................

III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC, KINH NGHIỆM
TT Đơn vị công tác Thời gian (từ – đến) Công việc/vị trí Kết quả/ghi chú
1
2
3

Đã làm việc theo hợp đồng tại cơ sở giáo dục trước ngày 01/7/2026: ☐ Có  ☐ Không

Nếu có, đơn vị, thời gian, kết quả đánh giá: .....................................................................................
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IV. NĂNG LỰC, SỞ TRƯỜNG VÀ KHẢ NĂNG ĐÁP ỨNG CÔNG VIỆC
Năng lực chuyên môn, CNTT/chuyển đổi số, kinh nghiệm giáo dục học sinh nội trú (nếu có):

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Khả năng nhận nhiệm vụ theo phân công của nhà trường: .......................................................

V. THÀNH PHẦN HỒ SƠ GỬI KÈM

☐ Phiếu đăng ký tuyển chọn lao động hợp đồng (phiếu này).

☐ Bản kê khai lý lịch/thông tin cá nhân theo thông báo tuyển chọn.

☐ Bản sao văn bằng, bảng điểm và chứng chỉ liên quan đến vị trí đăng ký.

☐ Tài liệu chứng minh kinh nghiệm, kết quả thực hiện nhiệm vụ hoặc đánh giá hợp đồng trước 
đây (nếu có).

☐ Giấy khám sức khỏe hợp lệ theo quy định.

☐ Tài liệu chứng minh trường hợp được ưu tiên (nếu có).

Thành phần hồ sơ thực hiện theo Thông báo tuyển chọn chính thức của nhà trường; bản chính 
được đối chiếu trước khi ký hợp đồng.

VI. CAM KẾT CỦA NGƯỜI ĐĂNG KÝ
Tôi đã nghiên cứu Thông báo tuyển chọn và Kế hoạch tuyển chọn lao động hợp đồng năm học 
2026–2027 của Trường PTDTNT THPT Quảng Trị; cam kết các thông tin kê khai, tài liệu cung 
cấp là trung thực, hợp pháp; đáp ứng điều kiện đăng ký, không thuộc trường hợp bị cấm ký hợp 
đồng theo Điều 9 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP và chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung 
kê khai.

Tôi đồng ý để nhà trường sử dụng thông tin trong hồ sơ nhằm mục đích tiếp nhận, kiểm tra, đánh 
giá tuyển chọn và quản lý hồ sơ theo quy định pháp luật./.

NGƯỜI ĐĂNG KÝ
(Ký và ghi rõ họ tên)


