
Mẫu số 03 

 

BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

Họ và tên: …………………………………………………………………………………  

Chức vụ, chức danh: ………………………………………………………………………  

Đơn vị công tác: …………………………………………………………………………..  

 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng 

………………………………………………………………………………………...  

2. Đạo đức, lối sống 

………………………………………………………………………………………...   

3. Tác phong, lề lối làm việc 

………………………………………………………………………………………...   

4. Ý thức tổ chức kỷ luật 

………………………………………………………………………………………...   

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc 

thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc) 

………………………………………………………………………………………...   

II. TỰ NHẬN XÉT 

1. Ưu điểm 

………………………………………………………………………………………...   

2. Khuyết điểm, hạn chế 

………………………………………………………………………………………...   

 

  TP. Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm …… 

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT  

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

ĐẠI HỌC QUỐC GIA 

 THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 


