
Phụ lục I 

BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2025 

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo thông báo số    /TB-BVPHCN ngày     tháng 7 năm 2025 của Bệnh viện Phục hồi chức năng thành phố Đà Nẵng) 

 

Số TT Tên cơ quan, đơn vị 

Số lượng người 

làm việc được 

giao năm 2025 / 

được phê duyệt 

tại Đề án Vị trí 

việc làm (đối với 

phần tự chủ tại 

ĐVSN) 

Số viên chức 

hiện có 

Số lượng 

hợp đồng 

lao động 

theo Nghị 

định số 

111/2022/N

Đ- CP 

Số tinh giản 

biên chế 

Số lượng 

tuyển 

dụng 

theo 

chính 

sách thu 

hút bác sĩ 

 Bệnh viện Phục hồi chức năng 

thành phố Đà Nẵng 

     

 Tự chủ 212 136 40 0 2 
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Phụ lục II 

BẢNG MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2025 

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo thông báo số    /TB-BVPHCN ngày     tháng 7 năm 2025 của Bệnh viện Phục hồi chức năng thành phố Đà Nẵng) 

 

 

Số 

TT 

 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp 

Mô tả ngắn gọn vị trí 

công việc 

Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

 

Ghi 

chú 

 VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TỪ NGUỒN KINH PHÍ TỰ CHỦ CỦA ĐƠN VỊ  

   Bệnh viện Phục hồi chức năng thành phố Đà Nẵng (2) 

1 
Khoa Nội 

tổng hợp 
01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Bác sĩ điều trị, khám – 

chữa bệnh cho bệnh 

nhân; 

- Thực hiện các nhiệm 

vụ chuyên môn theo sự 

phân công của trưởng 

khoa 

- Tốt nghiệp bác sĩ 

chuyên khoa I/ Thạc sĩ 

nhóm ngành Nội khoa; 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ 

tương đương bậc 2 Khung 

năng lực ngoại ngữ Việt 

Nam. 
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2 

Khoa Phục 

hồi chức 

năng Người 

lớn 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Bác sĩ điều trị, khám – 

chữa bệnh cho bệnh 

nhân; 

- Thực hiện các nhiệm 

vụ chuyên môn theo sự 

phân công của trưởng 

khoa 

- Tốt nghiệp bác sĩ 

chuyên khoa I/ Thạc sĩ 

nhóm ngành Phục hồi 

chức năng; 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ 

tương đương bậc 2 Khung 

năng lực ngoại ngữ Việt 

Nam. 

 

 


