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PHỤ LỤC I
THANG ĐIỂM LỰA CHỌN GIÁO VIÊN TOÁN, NGỮ VĂN

Tổng điểm: 100

Nội dung đánh giá Điểm tối 
đa

I. Hồ sơ, trình độ và kinh nghiệm 30
1. Mức độ phù hợp của chuyên ngành đào tạo 8
2. Kết quả học tập, thành tích chuyên môn phù hợp 4
3. Kinh nghiệm trực tiếp giảng dạy đúng môn ở cấp THPT 8
4. Kết quả thực hiện hợp đồng/công việc tương tự trước đây 10
II. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 50
1. Kiến thức chuyên môn 15
2. Xây dựng kế hoạch bài dạy, phương pháp tổ chức dạy học 10
3. Kiểm tra, đánh giá theo CTGDPT 2018 8
4. Xử lý tình huống sư phạm 7
5. Thực hành/giảng thử hoặc trình bày một nội dung chuyên môn 10
III. CNTT, chuyển đổi số 10
Ứng dụng CNTT, thiết bị, phần mềm và học liệu số 10
IV. Khả năng đáp ứng công việc 10
Khả năng nhận nhiệm vụ; trách nhiệm; phối hợp; khả năng thích 
ứng và ổn định công tác 10

TỔNG 100

Cách xác định điểm mục I.4: căn cứ tài liệu đánh giá có giá trị chứng minh; 
trường hợp đã thực hiện hợp đồng tại cơ sở giáo dục trước đây thì sử dụng kết quả 
đánh giá thực hiện nhiệm vụ làm căn cứ. Không cộng điểm chỉ vì ứng viên đã từng 
làm việc tại Trường THPT Đakrông.

PHỤ LỤC II
THANG ĐIỂM LỰA CHỌN GIÁO VIÊN GDQP&AN

Tổng điểm: 100

Nội dung đánh giá Điểm tối 
đa

I. Hồ sơ, trình độ và kinh nghiệm 30
1. Mức độ phù hợp của chuyên ngành đào tạo 10
2. Kinh nghiệm trực tiếp giảng dạy GDQP&AN ở cấp THPT 10
3. Kết quả công tác, thành tích chuyên môn liên quan 10
II. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 50
1. Kiến thức chuyên môn GDQP&AN 12
2. Xây dựng và tổ chức kế hoạch bài dạy 8
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Nội dung đánh giá Điểm tối 
đa

3. Năng lực tổ chức nội dung thực hành, luyện tập 10
4. Thực hành/trình bày một nội dung chuyên môn GDQP&AN 10
5. Xử lý tình huống, quản lý học sinh, bảo đảm kỷ luật và an toàn 10
III. CNTT, thiết bị và học liệu 10
Ứng dụng CNTT; khai thác, sử dụng, quản lý thiết bị, mô hình, học 
cụ 10

IV. Khả năng đáp ứng công việc 10
Khả năng nhận nhiệm vụ; trách nhiệm; phối hợp và khả năng ổn 
định công tác 10

TỔNG 100

Lưu ý: Điều kiện về trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ để được giảng dạy 
GDQP&AN được kiểm tra tại Bước 1, không quy đổi thành điểm và không được 
dùng điểm ở tiêu chí khác để bù đắp.

PHỤ LỤC III
THANG ĐIỂM LỰA CHỌN NHÂN VIÊN GIÁO VỤ

Tổng điểm: 100

Nội dung đánh giá Điểm tối 
đa

I. Hồ sơ, trình độ và kinh nghiệm 25
1. Trình độ, chuyên ngành phù hợp 10
2. Kinh nghiệm giáo vụ/quản lý hồ sơ, dữ liệu giáo dục 10
3. Kết quả công tác, thành tích liên quan 5
II. Thực hành nghiệp vụ 50
1. Xử lý hồ sơ học sinh và tình huống học vụ 10
2. Thực hành Word, lập văn bản/bảng biểu 8
3. Thực hành Excel: nhập, lọc, tổng hợp và xử lý số liệu 12
4. Khả năng sử dụng phần mềm/CSDL quản lý giáo dục 8
5. Kiểm tra, đối soát, phát hiện sai lệch dữ liệu 7
6. Quản lý, lưu trữ và bảo mật hồ sơ, dữ liệu 5
III. Phỏng vấn nghiệp vụ 15
Giao tiếp; xử lý tình huống; phối hợp công việc; trách nhiệm 15
IV. Khả năng đáp ứng công việc 10
Khả năng nhận việc; tính cẩn thận, trách nhiệm; khả năng học và sử 
dụng phần mềm mới 10

TỔNG 100


